Na podlagi 4. in 9. ¢lena Zakona o druStvih (Ur. |. RS. §t. 64/2011) in Zakona o
neviladnih organizacijah (Ur.l .RS §t. 21/2018) je skup$cina druStva dne 22. 03. 2019

sprejela naslednji

STATUT
GERONTOLOSKEGA DRUSTVA SLOVENIJE

1. TEMELJNA NACELA
1. ¢len
Gerontolosko drustvo Slovenije (v nadaljnjem besedilu: drustvo) je nevladna, neodvisna
in sploSna dobrodelna organizacija ljudi, ki jih zanimajo vprasanja starosti in staranja,

ter socialnega in zdravstvenega varstva starih ljudi.

2. ¢len

Drustvo deluje na obmocju Republike Slovenije.

SedeZ drustva je v Ljubljani, na naslovu Trg prekomorskih brigad 1, 1000 Ljubljana.

GerontoloSko drustvo Slovenije ima status drusStva v javnem interesu na podrocju

zdravstvenega in socialnega varstva.

Drustvo ima svoj pe€at okrogle oblike z napisom:
GERONTOLOSKO DRUSTVO SLOVENIJE LJUBLJANA.

Drustvo ob svojem imenu uporablja znak drustva, ki je v prilogi tega statuta.

3. ¢len
Drustvo je pravna oseba, ki jo zastopa predsednik drustva.

4. ¢len

Drustvo deluje po nacelu prostovoljnosti, samostojnosti, nepridobitnosti in javnosti.



Drustvo zagotavlja javnost svojega dela s tem, da svoje Clane obveSCa preko
elektronske ali navadne poste, z objavljanjem vabil na spletni strani ali oglasni deski
drustva, redno posilja nacrte in porocCila o delu, zainteresirani ¢lani se lahko udelezujejo
sej organov (brez pravice glasovanja), zapisniki sej pa so jim na voljo v prostorih
drustva. DruStvo seznanja javnost o svojem delu z objavljanjem Clankov v strokovnem,
periodicnem in dnevnem tisku, obvesSCanjem novinarjev o strokovnih srecanjih in sejah,
s prirejanjem tiskovnih konferenc, razprav in okroglih miz ter z izdajanjem tiskanih gradiv
s podro€ja gerontologije in relevantnih drugih strokovnih podrocjih ter z objavami na

spletni strani ali oglasni deski drustva.

Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik drustva.

Il. NAMEN, CILJI IN NALOGE DRUSTVA

5. €len
Temeljni namen in cilj druStva je prispevati k izboljSanju kakovosti Zivljenja v starosti z
zdravstvenega, socialnega in drugih vidikov ob upoStevanju strokovnih spoznanj, ustave

in humanisti¢nih nacel.

Za doseganije tega cilja si drustvo na podlagi raziskovalnih spoznanj, strokovnih znan;j in

delovnih izkuSenj svojih ¢lanov predvsem prizadeva:

- prispevati k izboljSevanju socialnega poloZaja in zdravja starih ljudi,

- izboljSati in Siriti znanje ter usposobljenost svojih ¢lanov in s tem izboljSevati
kakovost njihovega Zivljenja ali dela,

- spremljati politiko socialnega in zdravstvenega starostnega varstva, s tem da
opozarja na pomembna vprasanja, povezana s starostjo, in na temeljne probleme

starih ljudi.



6. €len
NajpomembnejSe naloge drustva so:

- odkrivanje, spremljanje in lajSanje socialnih in zdravstvenih stisk starih ljudi ter
pomo¢ pri pripravi ljudi na starost in Zivljenje v starosti;

- izvajanje drugih programov za ohranitev ali izboljSanje socialnega polozaja in
zdravja starih ljudi;

- snovanje in spodbujanje uvajanja programov socialnih in zdravstvenih storitev za
stare ljudi v sodelovanju z ustreznimi izvajalci;

- posredovanje znanja in vedenja o starosti in staranju javnosti;

- strokovno usposabljanje in izobraZevanje clanov drustva in drugih oseb na
podro¢ju varstva starih ljudi (s strokovnimi sestanki, u¢nimi delavnicami,
predavaniji, seminarji, tiskanimi gradivi ipd.);

- vzpodbujanje raziskovalnega dela, sodelovanje pri tem delu ter poglabljanje
znanja o starosti (v medicini, farmaciji, biologiji, psihologiji, sociologiji, socialnem
delu in na drugih sorodnih podrocjih), s Cimer prispeva k Sirjenju znanja in
dosezkov v gerontologiji in geriatriji ter drugih relevantnih strokovnih podrocjih;

- sodelovanje in povezovanje z ustreznimi druStvi, zdruzenji in organizacijami v
Sloveniji in v tujini;

- organiziranje strokovnih srecanj, tematskih razprav, okroglih miz, posvetov,
izobrazevalnih seminarjev ipd.;

- izdajanje zbornikov in drugih gradiv z u¢nih delavnic in drugih strokovnih srecanj,
poroCil o raziskavah s podroCja gerontologije ter druga zaloZniSka dejavnost s
podrocja dejavnosti drustva;

- druge naloge, povezane s temeljnimi cilji in nalogami drustva.

6.a ¢len
Drustvo lahko v okviru namena, ciljev in nalog, opredeljenih s tem statutom, zaradi
racionalnega in ekonomiCnega upravljanja s svojim premozZenjem, opravlja tudi

pridobitno dejavnost, kot dopolnilno dejavnost nepridobitni dejavnosti drustva, ki je



povezana namenom, cilji in nalogami drusStva, v obsegu, potrebnem za uresniCevanje

namena, ciljev in nalog drustva.

Pridobitna dejavnost je povezana z nameni, cilji in nalogami drustva, ter lahko
neposredno pripomore k uresniCevanju namena oziroma ciljev drustva, pri ¢emer
doprinos ni izkljuéno v zagotavljanju prihodkov drustva. Kot dopolnilna dejavnost
nepridobitni dejavnosti druStva se Steje tista pridobitha dejavnost, ki skupaj z
nepridobitno dejavnostjo sestavlja doloCeno storitev ali dosezek oziroma zagotavlja
boljSo izkoris€enost osnovnih sredstev drustva. Pridobitna dejavnost se lahko opravlja v
obsegu, potrebnem za doseganje ciljev druStva.Sredstva, pridobljena iz pridobitnih
dejavnosti, se uporabljajo izkljuéno za izvajanja nalog in dejavnosti drustva v skladu s

tem statutom.

Drustvo lahko pod pogoji iz prejsSnjih odstavkov in veljavhe zakonodaje opravlja tudi
naslednje dejavnosti:
- 58.110 Izdajanje knjig

58.140 lzdajanje revij in druge periodike

- 68.200 Oddajanje in obratovanije lastnih ali najetih nepremic¢nin

- 85.600 PomozZne dejavnosti za izobraZevanje

- 85.590 Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
- 74.900 Drugje nerazvrsCene strokovne in tehniCne dejavnosti

- 70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

Ill. CLANSTVO DRUSTVA
7. ¢len

Clani drustva (v nadaljnjem besedilu: &lani) so redni in astni.

Redni ¢lan je lahko vsak polnoleten in poslovno sposoben drzavljan drzavljan Republike
Slovenije, ki mu je program druStva namenjen, ali Zeli sodelovati v drustvu v okviru
svojega prostovoljnega, poklicnega ali drugega dela na podroCju dejavnosti drustva ter

izpolni pristopnico,



Castni ¢lan je lahko posameznik, ki ima velike zasluge na podrogju varstva starih ljudi.
Castni &lani imajo vse pravice in dolZznosti rednih &lanov, z izjemo plagevanja ¢lanarine.

Castne ¢lane imenuje skup$cina drustva na predlog izvrénega odbora.

8. ¢len

Pravice in dolznosti ¢lanov so:

- da se tvorno vkljucijo in sodelujejo v eni izmed sekcij drustva;

- da volijo in so voljeni v vse organe drustva;

- da sodelujejo in soodlo¢ajo o delu drustva in njegovih organov;

- da so obvesc&eni o delu ter finanénem in materialnem poslovanju drustva;
- da po svojih zmoznostih prispevajo k izvajanju nalog drustva;

- daizvrSujejo sprejete naloge in sklepe drustva;

- daravnajo v skladu s tem statutom in drugimi akti drustva;

- da skrbijo za ugled druStva in uresniCevanje njegovih ciljev;

- da redno placujejo letno ¢lanarino drustva.

Clani so za opravljanje sprejetih dolZznosti in nalog odgovorni organu, ki jim je naloge
dodelil.

9. ¢len
Vsi Clani imajo v drustvu enake pravice in dolznosti.

Redni ¢lani placujejo Clanarino, ki jo vsako leto dolo i izvrSilni odbor.

10. ¢len
Clanstvo v drustvu preneha:
- S pisnim obvestilom o izstopu;
- kadar ¢lan dve leti zapored kljub opozorilu ne placa ¢lanarine, o ¢emer na predlog
izvrSilnega odbora odloci ¢astno razsodisce;
- kadar ¢lan ne izvrSuje obveznosti po tem statutu, o ¢emer na predlog izvrSilnega

odbora odlo¢i ¢astno razsodisce;



- kadar Clan rusi ugled drustva oziroma hudo krSi pravila in program drustva, o
¢emer na predlog izvrSilnega odbora odlocCi Castno razsodiSce;
- Ce drustvo preneha delovati;

- s smrtjo Clana drustva.

Zoper sklep Castnega razsodiS€a se lahko €lan pritozi na skups$cino, ki o zadevi odlocCi
kot drugostopenjski organ.

Z dnem prenehanja ¢lanstva prenehajo vse funkcije, pravice in dolznosti ¢lana.

IV. ORGANI DRUSTVA
11. €len

s

Skupscino sestavljajo in imajo v njenem delu pravico sodelovati vsi ¢lani.

12. ¢len
Drustvo ima Se naslednje organe:
- izvrSilni odbor,
- nadzorni odbor,
- strokovni svet,

- Gastno razsodiSce.

Mandat organov drustva razen skupscine je Stiri leta oziroma do izvolitve novih organov.

13. élen

Naloge skupscine so:

- sprejema in dopolnjuje statut in druge splosne akte drustva;

- obravnava najpomembnejSa vpraSanja s podroCja gerontologije ter sprejema
stalis€a, usmeritve in sklepe v zvezi z njimi;

- daje pobude in predloge za obravnavo pomembnejSih gerontoloskih vprasanj v
drugih organih in organizacijah;



- voli predsednika in podpredsednika drustva, Clane izvrSilnega odbora, nadzornega
odbora, strokovnega sveta in Castnega razsodi$Ca ter svoje organe;

- ustanavlja sekcije kot nacin dela drustva;

- sprejema usmeritve za delovni program drustva ter obravnava in sprejme letno
poslovno porocilo drustva;

- razpravlja in sklepa o porocilih predsednika drustva, vodij sekcij ter organov
drustva;

- imenuje Castne Clane;

- razpravlja in odloCa o vseh vpraSanjih, ki jih pred skupScino postavijo Clani ali
organi drustva;

- odloca o pritozbah ¢lanov proti sklepom izvrSilnega odbora in ¢astnega razsodis¢a;

- sklepa o prenehanju drustva.

Volitve organov drustva so tajne. Skupscina se lahko na seji odloci za javne volitve.

14. €len

Seje skupscCine so redne in izredne.

Redna skupscina je vsako leto in obvezno obravnava poslovno porocilo drustva za

preteklo leto.

Vsaka Stiri leta pred iztekom mandata organov drustva skupsScina izvoli tudi organe

drustva ter sprejme programsko usmeritev za naslednje Stiriletho obdobje.

Izredna skup$Cina se sklice po potrebi in odloCa le o zadevah, zaradi katerih je bila

sklicana.

V izjemnih primerih se skup$Cina opravi na dopisni seji. Sklepe dopisne seje ugotovi

izvrsilni odbor drustva, ki potrdi tudi zapisnik te seje.



15. élen
Redno skups$c€ino sklicuje predsednik drustva.

Izredna skupscCina se lahko sklice na podlagi izvrSilnega odbora, nadzornega odbora ali
najmanj tretjine vseh Clanov. V kolikor predsednik na zahtevo sklicatelja ne sklice
izredne skupsScCine, jo lahko skliCe sklicatelj. Sklicatelj poSlje ¢lanom po elektronski ali
navadni posti vabilo za sejo s predlogom dnevnega reda najmanj osem dni pred sejo.
Clani imajo v roku do najmanj 3 dni pred sejo, izvrsilnemu odboru moZnost posredovati

svoje predloge za obravnavo na seji.

16. €len
Sejo skupscCine vodi delovno predsedstvo, ki ga na predlog predsednika drustva imenuje
skupscCina.
Na seji skupsCine se vodi zapisnik, ki ga podpiSe predsednik druStva in overita dva

prisotna €lana, ki ju doloc¢i skupscina.

Skupscina veljavno sklepa, e je prisotnih nad polovico ¢lanov.

Skupscina veljavno sklepa po preteku pol ure od ¢asa, doloCenega za zaCetek seje, Ce
je navzoc€a najmanj tretjina ¢lanov oziroma po preteku ene ure, e je navzoCih najmanj

20 c¢lanov.

Skupscina lahko s poslovnikom podrobneje doloc€i nacin dela.

17. ¢len
IzvrSilni odbor je izvrSni organ skupscine.
IzvrSilni odbor drustva ima 9 ¢lanov, ki jih vse imenuje skup$c€ina.

IzvrSilnemu odboru predseduje predsednik drustva.

Clani Izvrsilnega odbora so predsednik, podpredsednik, vodje sekcij ter 6 drugih &lanov,

ki jih izvoli skup3gina. Clani odbora so lahko tudi predstavniki institucij, ki strokovno



delujejo na podrocju varstva starih ljudi v Sloveniji in so ¢lani drustva.

18. ¢len

IzvrSilni odbor ima naslednje naloge:

skrbi za izvajanje sklepov in usmeritev skupsc€ine drustva,

- sprejema letni delovni program in financni nacrt ter pripravi zaklju¢ni racun,

- pripravlja sploSne akte drustva in jih predlaga skups€ini v sprejem,

- imenuje vodje sekcij in poslovnega tajnika,

- imenuje stalen uredniski odbor za izdajanje publikacij drustva in nadzoruje njegovo
delo,

- za ureditev izdajateljske dejavnosti drustva sprejme drustvena pravila,

- predlaga ustanavljanje novih sekcij,

- spremlja gibanje Clanstva,

- predlaga skupscini Castne €lane,

- doloca letno ¢lanarino,

- obravnava predloge in pritozbe Clanov in o njih odlo¢a,

- sprejema drustvena pravila o pladevanju strokovnega, zalozniSkega in drugega dela,
ki ga narocCa drustvo,

- imenuje strokovne skupine za izvedbo nalog, dolo€enih z letnim delovnim programom
in spremlja njihovo delo,

- sklepa o udelezbi ¢lanov na strokovnih in drugih sreCanjih doma in v tujini,

- sprejema program nabav osnovnih sredstev,

- odlo¢a o zaCasnem plasmaju denarnih sredstev kot skrbni gospodar;

- opravi izbiro najustreznejSega ponudnika pri nabavi osnovnih sredstev ter drugih
podobnih nalogah v skladu z letnim programom drustva,

- odloc¢a o opravljanju finanéno racunovodskih in administrativnih del za drustvo,

- Castnemu razsodiS€u predlaga ukrepe v primeru krsitev tega statuta,

- opravlja druge naloge po pooblastilu skupscine.

IzvrSilni odbor za svoje delo odgovarja skupScini drustva.



19. élen
V kolikor €lan izvrSilnega odbora odstopi pred koncem mandata, lahko predsednik na

njegovo mesto do prvega sklica skupscine po svoiji izbiri imenuje drugega ¢lana.

20. ¢len
IzvrSilni odbor se sestaja najmanj stirikrat letno.
O sejah izvrSilnega odbora se vodi zapisnik.

IzvrSilni odbor lahko nacin svojega dela doloci s poslovnikom.

V. NADZOR NAD DELOM DRUSTVA
21. ¢len
Nadzor nad delom drustva in njegovim finanénim in materialnim poslovanjem opravlja
nadzorni odbor.
Nadzorni odbor ima tri &lane, ki jih izvoli skup$&ina za mandatno dobo 4 leta. Clan
nadzornega odbora ne more biti ¢lan drugih organov drustva.

Clani nadzornega odbora izmed sebe izvolijo predsednika.

22. ¢len
Nadzorni odbor nadzoruje izvajanje finan¢nega nacrta, in porabo sredstev ter
poslovanje drustva. Clani nadzornega odbora imajo pravico sodelovati na sejah

izvrSilnega odbora brez pravice glasovanja.

Nadzorni odbor pripravlja letno poro€ilo o poslovanju, ki ga obravnava in sprejme

skupscina drustva.
Nadzorni odbor je za svoje delo odgovoren skupscini drustva.
VI. ZAGOTAVLJANJE STROKOVNOSTI DELA DRUSTVA
23. ¢len

Strokovni svet bdi nad strokovnostjo dela druStva, daje usmeritve in mnenje k

programom drustva, jih spremlja in strokovno vodi.

10



Strokovni svet sestavljajo predsednik in dva €lana, ki so priznani strokovnjaki s podrocja

geriatrije in gerontologije oz. socialnega varstva starih ljudi.

Strokovni svet lahko nacin svojega dela doloCi s poslovnikom.

VIl. CASTNO RAZSODISCE
24. ¢len
Castno razsodis&e ima nalogo disciplinskega organa in obravnava krsitve tega statuta

ter primere, ko Clani rusijo ugled drustva oziroma krsijo njegova pravila in program.

Castno razsodi$&e razsoja tudi o sporih med &lani.

Castno razsodisée ravna v skladu s posebnimi pravili in lahko izreée élanu opomin, v

primeru hude krSitve pa ga izkljuci iz drustva.

Castno razsodiste ima predsednika in dva ¢lana, ki jih imenuje skup$gina drustva za
obdobje 4 leta. Predsednik razsodiS€a o vsakem primeru posebej in sproti poroCa

izvrSilnemu odboru.

Castno razsodis&e je za svoje delo odgovorno skupséini drustva.

VIIl. ZASTOPANJE DRUSTVA
25. ¢len
Drustvo samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa predsednik drustva, ki ima tudi

naslednje naloge:

- vodi delo drustva,

- sklicuje seje skupS&cCine drustva,

- sklicuje in vodi seje izvrSilnega odbora,
- sklicuje seje nadzornega odbora,

- sklicuje seje strokovnega sveta,
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- sklicuje seje Castnega razsodisc¢a,
- je odredbodajalec za naloge v okviru finanCnega nacrta in lethega delovnega
programa.

Predsednik je za svoje delo odgovoren skupscini drustva.

Odsotnega predsednika nadomesc€a podpredsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa
eden izmed vodij sekcij.

Predsednik drustva lahko podpredsednika pooblasti tudi za opravljanje posamezne
naloge iz svoje pristojnosti.

Mandat predsednika traja Stiri leta oziroma do izvolitve novega predsednika. Predsednik

je lahko ponovno izvoljen.

Mandat podpredsednika traja Stiri leta, oziroma do izvolitve novega podpredsednika.

Podpredsednik je lahko ponovno izvoljen.

IX. ORGANIZACIJA DELA DRUSTVA
26. ¢len
Delo drustva poteka v skladu s programsko zasnovo in usmeritvami skupScine po

letnem delovnem programu in finanénem nacrtu drustva.

27. ¢len

Clani delujejo v naslednjih sekcijah:

- sekciji seniorjev: to je skupina oseb, ki se praviloma poklicno ne ukvarjajo s
problematiko medicinske ali socialne gerontologije, jih pa to podrocje zanima ali pa so
resitve s tega podroc€ja njim namenjene,

- socialni sekciji, ki zdruzuje strokovnjake s podroCja socialne gerontologije in drugih
relevantnih strokovnih podrocij, ter druge osebe, ali jih to podrocje posebej zanima,

- medicinski sekciji, v katero se vklju€ujejo zdravniki, medicinske sestre in druge osebe,
ki delujejo na podroCju medicinske gerontologije in drugih relevantnih strokovnih

podrocij, ali jih to podrocje posebej zanima,
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- skupscCina veljavno sklepa po preteku pol ure od Casa, doloCenega za zacetek seje,
Ce je navzoCa najman;j tretjina Clanov oziroma po preteku ene ure, ¢e je navzocCih

najmanj 20 ¢lanov

Delo sekcije vodi njen vodja, ki za pomoc pri delu sekcije izmed njenih ¢lanov oblikuje
ozjo strokovno skupino, sestavljeno najmanj iz treh ¢lanov. Vodja sekcije pripravi letno

poroc€ilo o delu sekcije in letni delovni program, ki ga predstavi skupScini.

28. ¢len
Vsaka sekcija deluje v skladu s tem statutom in nalogami drustva ter svojim letnim

delovnim programom, ki je sestavni del delovhega programa drustva.

Sekcija je metoda dela drustva in za svoje delo odgovarja skupsc€ini, predsedniku

drustva in izvrSilnemu odboru.

29. ¢len
Za opravljanje strokovno-administrativnin del izvrSilni odbor imenuje poslovnega

sekretarja drustva, ki:

- pomaga predsedniku pri sklicevanju sej,

- skrbi za administrativno poslovanje druStva ter za pripravo in arhiviranje gradiv in
vodenje zapisnikov sej,

- ureja drustveno knijiznico,

- skrbi za izvajanje dolo¢b o javnosti dela drustva,

- opravlja druge naloge po pooblastilu predsednika.
Poslovni sekretar je za svoje delo odgovoren izvrSilnemu odboru in predsedniku drustva.
30. ¢len

Sodelovanje z drugimi drustvi, organizacijami in zdruzeniji poteka v skladu z usmeritvami

skups€ine v obliki skupnih tematskih sestankov, priprave skupnih aktivnosti,
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soizdajateljstva in medsebojnega obvesSCanja o delu ter izmenjave vabil in tiskanih

gradiv.

31. €len
Opravljanje finan€no racunovodskih in administrativno tehni¢nih poslov drustvo zagotovi
po pogodbi z dolo€eno usposobljeno osebo ali podjetjem, €e obstajajo pogoji, potrebe in

moznosti pa tudi s sklenitvijo delovnega razmerja, o ¢emer odloca izvrSilni odbor.

Za podrobnejso doloCitev naCina zagotavljanja del iz prejSnjega odstavka in za sklenitev

pogodbe je pristojen izvrsilni odbor.

IzvrSilni odbor lahko odlo€i, da se na nacin iz prvega odstavka tega ¢lena opravljajo tudi

druge naloge drustva v skladu s tem statutom.

32. élen
Ce je za opravijanje del iz prvega odstavka prejSnjega ¢Elena sklenjeno delovno
razmerje, se osebni prejemki doloCijo na podlagi zakona in kolektivne pogodbe za

podrocja zdravstva in socialnega varstva.

X. IZDAJATELJSKA DEJAVNOST
33. €len
Drustvo se ukvarja z zalozniSko dejavnostjo v skladu z nalogami, zaradi katerih je bilo
ustanovljeno, zaradi priprave ljudi na starost in drugih vprasanj, ki so zanimiva za stare
ljudi, zaradi strokovnega izpopolnjevanja in izobraZevanja ¢lanov ter obveS¢anja javnosti

o dejavnosti drustva in o drugih gerontoloskih vprasanjih.

Za pripravo gradiva izvrSilni odbor imenuje nosilca/avtorja naloge.
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XI. MEDNARODNO POVEZOVANJE
34. élen
Drustvo je v€lanjeno v Mednarodno gerontoloSko in geriatricno zdruzenje (1.A.G.G) in v
njegovem okviru sodeluje v njegovi evropski regiji. V svetu I.LA.G.G in v svetu evropske
regije drustvo predstavlja vsakokratni predsednik drustva. lzvrSilni odbor lahko za

zastopanje v teh svetih pooblasti tudi drugega Clana.

Glede na potrebe, moznosti in interese Clanstva se drustvo povezuje tudi z drugimi

mednarodnimi zdruzeniji.

Smernice za mednarodno sodelovanje sprejema skupScina druStva, o konkretnem

sodelovanju pa odlo€a izvrsilni odbor.

XIl. DOLZNOST OBVESCANJA
35. élen
Drustvo v skladu s prvim odstavkom 11. ¢lena Zakona o nevladnih organizacijah do 31.
marca leta 2019 in nato vsako drugo leto predloZzi pristojnima ministrstvoma porocilo za
pretekli dve koledarski leti in program svojega prihodnjega delovanja za najmanj dve

koledarski leti.

Drustvo je dolzno pristojnemu ministrstvu sporociti vse spremembe tistih podatkov, ki se
vodijo v razvidu humanitarnih organizacij, in vsa dejstva, ki vplivajo na izpolnjevanje
meril za pridobitev statusa humanitarne organizacije, v 30 dneh od spremembe oziroma

morebitne registracije spremembe.

36. ¢len
Drustvo je dolzno predloZiti sprejeto poslovno porocilo organizaciji, pooblas€eni za
obdelovanje in objavljanje podatkov, do konca marca februarja za preteklo leto in

pristojnemu ministrstvu ter morebitnim sofinancerjem, Ce ti ne dolocijo drugace.
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Xlll. SREDSTVA ZA DELO DRUSTVA
37.¢len
Drustvo pridobiva finan€na sredstva za svoje delo iz:
- Clanarine,
- dohodkov lastne dejavnosti (kotizacije, zaloznistvo),
- prijav posameznih programov in aktivnosti na ustrezne javne razpise,
- volil in daril,

- drugih virov.

38. élen
Drustvo je dolzno varéno in preudarno gospodariti s svojim premozZenjem in sredstvi ter
namensko uporabljati finanna sredstva v skladu s tem statutom, drugimi splo$nimi akti

drustva in finanénim nacértom.

Drustvo zagotavlja sredstva za izvajanje letnega delovnega programa, povracila,
nagrade in druge obveznosti na podlagi tega statuta in ustreznih predpisov z letnim
finanénim nadrtom.

39. Clen

Nacin sprejemanja finanénega nacrta in porabe finan¢nih sredstev ter druge zadeve v
zvezi z materialnimi sredstvi druStva se urejajo po veljavnih predpisih in v skladu z

dolocili tega statuta.

40. ¢len
Drustvo zagotavlja podatke o svojem finanéno materialnem poslovanju v skladu z
raCunovodskim standardom za druStva na nacin, kot je doloCeno s posebnim

pravilnikom. Pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju sprejme skupsc€ina.
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XIV. PRENEHANJE DRUSTVA
41. ¢len
Drustvo preneha obstajati, ¢e se Stevilo ¢lanov zmanjSa pod 10 oziroma po sklepu

skupscCine, Ce za prenehanje glasuje vecina vseh rednih ¢lanov drustva.

42. ¢len
Ce drustvo izgubi status humanitarne organizacije, se neporabljena javna sredstva, ki jih
je drustvo pridobilo na podlagi tega statusa, v ustreznih delezih prenesejo na financerje,

ki so jih dodelili drustvu.

43. ¢len
V primeru prenehanja drustva se njegova preostala sredstva oziroma premozenje po
placilu vseh obveznosti prenesejo na :
- v ustrezni proracun v delezu, ki ustreza viSini prihodkov iz tega vira po zakljuénem
raCunu drustva iz leta, v katerem je drustvo prenehalo,
- preostali del se prenese na Rdeci kriz, oziroma na drustvo, zavod, ustanovo s

podobnimi cilji, ki izpolnuje pogoje za nevladno organizacijo.

XV. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
44. élen

Z dnem sprejetja tega statuta na skupscini 22. 03. 2019 preneha veljati statut drustva, ki
je bil sprejet 29. 03. 2012. Statut zacne veljati takoj, uporablja pa se od dne, ko pristojni

organ izda odlo¢bo o tem.

Stevilka: 17/2019

PREDSEDNIK:
dr. Nikolaj Lipi¢
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PRILOGA 1 STATUTA GERONTOLOSKEGA DRUSTVA SLOVENIJE:

Znak Gerontoloskega drustva Slovenije, ki se objavlja v ustrezni velikosti ob imenu

drustva:
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